Zarzadzenie Nr 11/2013
Dyrektora Miejsko — Gminnego Centrum Kultury w Choroszczy
zdnia 8sierpnia 2013r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Choroszczy

Na podstawie art. 31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2012r Dz.U. poz.406) oraz art.77 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998r Dz. U. Nr 21, poz.
94 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Choroszczy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni  od daty podania go
do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do zarzgdzenia Nr 11/2013
Dyrektora MGCK

z dnia 8.08.2013r
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKO — GMINNEGO CENTRUM KULTURY

W CHOROSZCZY
Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko — Gminne Centrum Kultury w Choroszczy,

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 roku 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity z 2012r Dz.U. poz.406)

4) rozporzadzeniu w sprawie Wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. poz. 1105)

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym
Centrum Kultury w Choroszczy, za wyjatkiem Dyrektora Centrum , ktoremu wynagrodzenie

ustala Burmistrz Choroszczy.



§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢
z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

2. Wynagrodzenie pracownikéw sktada si¢ z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) nagrody jubileuszowej,

4) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu

niezdolnosci do pracy

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia.

o ok~ w

Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.



7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu .

3. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu

§6

1. Ustalenie kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska uzaleznione jest od rodzaju i
zakresu powierzonej pracy, odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacji
pracownika.

2. Zaszeregowania pracownikéw do odpowiedniej kategorii i stawek wynagrodzenia
zasadniczego dokonuje Pracodawca przy uwzglednieniu umiejetnosci pracownika,
Swiadectw pracy, $wiadectw ukonczenia kursow, itp.

3. Kategoria zaszeregowania okreslona jest w umowie zawartej z pracownikiem.

Dodatek funkcyjny

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych to jest dyrektorowi,
gldownemu ksiggowemu lub innym zwigzanych z kierowaniem zespolem przyshuguje
dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢:

1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;



4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach obstugi.

Nagroda uznaniowa

§8

1. Pracownikom zatrudnionym w Miejsko- Gminnym Centrum Kultury w Choroszczy
tworzy si¢, w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Miejsko- Gminnego Centrum Kultury w Choroszczy, pozostajacych w
dyspozycji Dyrektora Centrum.

3. Fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

4. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

5. Zasady i tryb przyznawania nagrod pracownikom Miejsko- Gminnego Centrum Kultury
w Choroszczy okresla Regulamin nagradzania stanowigcy zalgcznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

Fundusz premiowy

§9

1. Pracownikom, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz
premiowy.

2. Premia jest ustalana w zalezno$ci od posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia i
przyznawana w kwaocie nie przekraczajacej 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania i
wyplacania premii ustala Regulamin premiowania stanowiacy zalacznik Nr 4 do

niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§10

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad normy czasu pracy
okreslone w Regulaminie Pracy oraz w dni wolne, ustalone dla danego pracownika.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50 % wynagrodzenia zasadniczego - za pracg¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dni powszednie oraz niedziele i §wieta bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

2)100 % wynagrodzenia zasadniczego - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele i §wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za
prace w niedziele lub w $wieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z osobistego zaszeregowania, okreslonego Stawka
miesieczng tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig
prace, premi¢ regulaminowa i dodatek specjalny, powiekszone o dodatki okreslone w
ust. 2 wyliczone z wynagrodzenia zasadniczego.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrgbnionych komorek organizacyjnych MGCK wykonujag w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele 1 $wigto przysluguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w Regulaminie w ust. 2, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie

otrzymali innego dnia wolnego od pracy.



6. Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli pracownikowi
udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy w §wicto.

7. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢

dzieé¢mi w wieku do o$miu lat.
§11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda  godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie

mniej niz na zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.
§12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, przewidziane przepisami prawa, a w

szczegblnosci:

1) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, wedtug zasad okreslonych w ustawie 1 w rozporzadzeniu,

3) swiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

4) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu
0 art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢ tych
swiadczen,

5) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

6) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre§lonej w tym przepisie,

7) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.237’

Kodeksu Pracy



Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§13

1. Wynagrodzenie za prace z zastrzezeniem ust.2 wyptaca si¢ z dotu w 27 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.
§14

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie ~Miejsko- Gminnego Centrum Kultury w
Choroszczy (kasa) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody 1 nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do rak wspotmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.
Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktora, mtodszego instruktora, starszego

bibliotekarza, kustosza i starszego kustosza, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego



Regulaminu nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do ich zajmowania,
moga je zajmowaé, jednak nie dluzej niz do 26 grudnia 2021 roku, chyba ze uzyskaja
kwalifikacje do ich zajmowania.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow
§ 17

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.
§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.



Zat. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELE

stanowisk pracowniczych

w Miegjsko - Gminnym Centrum Kultury w Choroszczy

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

staz pracy

dorobek
zawodowy

3

4

5

6

I Stanowiska dzialalnos$ci podstawowej

starszy
kustosz

XVI-XIX

wyzsze na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich lub wyzsze
na poziomie studiow pierwszego
stopnia, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia odnosza si¢ do
bibliologii i informatologii

Zgodnie

kustosz

XIHI-XV

wyzsze na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich lub wyzsze
na poziomie studidw pierwszego
stopnia, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do
bibliologii i informatologii

Zgodnie®

starszy
bibliotekarz

XI-XIV

wyzsze na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich lub wyzsze
na poziomie studidw pierwszego
stopnia, na kierunku, ktérego
efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do
bibliologii i informatologii

3 lata

wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia

2 lata

bibliotekarz

IX-XI1

instruktor

wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku,
ktorego efekty ksztalcenia
odnosza si¢ do bibliologii i
informatologii

wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia

1 rok

Srednie

2 lata

wyzsze specjalistyczne

WyZsze 1 przygotowanie
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pedagogiczne
5. | mlodszy studium bibliotekarskie
bibliotekarz $rednie bibliotekarskie
VII-IX $rednie oraz praktyki albo )
szkolenia,
w zakresie zwigzanym z
zadaniami biblioteki
11 Stanowiska administracyjne
1. | glowny Wedhug odrebnych przepiséw Wedhug
ksiegowy do XX odrgbnych
przepisow
2. | glowny Wstze2 4
specjalista
radca X1-X1V Wedhug odrebnych przepisow Wedhug
prawny odrgbnych
przepiséw
3. | kierownik X1-X11I Wyzsze ° 5
4. | specjalista VIII-XI Srednie® 3
I1I Stanowiska pracownikéw obstugi
1. [ rzemieslnik Zasadnicze zawodowe® -
referent -
palacz IV-VII Zasadnicze zawodowe °
centralnego -
ogrzewania ;
2. | kasjer Srednie -
sekretarka V-V Srednie °
3. | pracownik -1V Podstawowe * i
gospodarczy
4. | dozorca, Podstawowe *
portier, I-111 -
szatniarz

Y Do dorobku zawodowego uprawniajacego do zajmowania w bibliotekach okreslonych

stanowisk zalicza si¢:

1)

2)

3)

4)

uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora w zakresie
odpowiadajacym profilowi biblioteki;

autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych, popularnonaukowych lub
informacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;

prowadzenie badan naukowych lub prac dokumentacyjnych z zakresu bibliologii i
informatologii lub dziedzin zwigzanych z profilem biblioteki;

osiggniecia w upowszechnianiu kultury, a takze w upowszechnianiu wiedzy z zakresu

bibliologii i informatologii;

11



5)

6)

7)

8)

9)

autorstwo programéw nauczania z zakresu edukacji bibliotecznej 1 informacyjnej oraz
programéw wspierajacych rozwoj kultury informacyjnej w spoteczno$ciach lokalnych;
uczestnictwo w krajowych lub migdzynarodowych programach, projektach badawczych i
dokumentacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;

autorstwo  referatow lub  komunikatow  wygloszonych na  krajowych lub
mie¢dzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych bibliologii i informatologii
lub udzial w komitetach organizacyjnych takich konferencji;

prace w komitecie redakcyjnym lub w radzie czasopisma naukowego, zawodowego lub
popularnonaukowego z zakresu bibliologii i informatologii;

dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska zawodowego bibliotekarzy i pracownikéw dokumentacji
I informacji naukowej, udziat i funkcje sprawowane w krajowych lub mi¢dzynarodowych

organizacjach naukowych lub zawodowych;

10) udziat w stazach z zakresu bibliologii i informatologii w instytucjach krajowych lub

zagranicznych lub kierowanie takimi stazami.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku,

) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

12



Zal. Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.050 - 1.650
I 1.050 - 1.760
Il 1.050 - 1.870
v 1.050 - 1.980
V 1.050 — 2.090
Vi 1.050 - 2.200
Vil 1.050 - 2.310
VI 1.050 - 2.475
IX 1.050 - 2.640
X 1.050 - 2.805
Xl 1.050 - 2.970
Xl 1.050 - 3.135
X1 1.050 - 3.300
XV 1.050 - 3.630
XV 1.050 - 3.960
XVI 1.050 - 4.290
XVII 1.050 - 4.620
XVIII 1.050 - 4.950
XIX 1.050 - 5.500
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XX

XXI

1.050 - 6.050

1.050 - 6.600
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Zat. Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGRADZANIA

pracownikow zatrudnionych

w  Miegjsko - Gminnym Centrum Kultury

w Choroszczy

§1

Pracownik moze otrzymaé nagrod¢ wylgcznie po przepracowaniu co najmniej 6 miesi¢cy w

Miejsko-Gminnym Centrum Kultury w Choroszczy.

§2

Za szczegolne osiggnigcia w pracy moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda uznaniowa.

§3

Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody uznaniowej indywidualnej bierze si¢ pod uwage w

szczegolnosci:

1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych,

2) dyspozycyjno$¢ i stopien trudnos$ci wykonywanych przez pracownika zadan,
3) zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnosc,

4) zaangazowanie w prace i kreatywnosc,

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikaciji,

6) stosunek do przetozonych, umiejetnosé wspotpracy i wspotzycia w zespole,

7) stosunek do interesantow i zglaszanych przez nich spraw.
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§4

Przy ustalaniu wysokosci nagrody uwzglednia si¢ prace wykonywang nicodptatnie,
zastepstwo za nieobecnego pracownika lub posiadanie czasowo rozszerzonego zakresu

obowigzkow przez okres przekraczajacy 1 miesigc.
§5
Nagroda uznaniowa nie moze by¢ przyznana pracownikowi :

1) na ktorego wplyneta zasadna skarga,
2) ktory naruszyt Regulaminu pracy,
3) ktory zostal ukarany karg porzadkowa lub dyscyplinarna, chyba, Ze natozona kara

zostata uznana za niebyta i wzmianke o niej wykreslono z akt osobowych pracownika.

§6

Nagrody uznaniowe wyptacane sg w miesigcu grudniu.
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Zal. Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow

zatrudnionych w Miejsko - Gminnym Centrum Kultury

w Choroszczy

§1
Wysoko$¢ funduszu premiowego na dany rok uzalezniona jest od przyznanych
srodkdow na wynagrodzenia i moze wynosi¢ do 100 % ogo6lnej kwoty wynagrodzen
zasadniczych.
§ 2

Fundusz premiowy obejmuje pracownikow zatrudnionych w M-GCK w Choroszczy

§3

Pracownik uzyskuje prawo do premii po przepracowaniu w M-GCK w Choroszczy co
najmniej 1 miesigca.

§4

Premia ma charakter regulaminowy.
§5
Do zadan, od ktérych wykonania warunkuje si¢ przyznanie premii, nalezy :
1) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu przydziatu
CZynnosci;
2) punktualno$¢ w pracy oraz zachowania ustalonych terminow;
3) dyspozycyjnos¢;
4) gotowos¢ do podejmowania prac w zastgpstwie osob nicobecnych;

5) zaangazowanie w dziatalno$¢ instytuciji;
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6)
7)
8)

9)

dbatos¢ o dobre stosunki interpersonalne;

lojalno$¢ wobec instytucji, wspodtpracownikow i przetozonych ;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku pracy, w tym przestrzeganie
przepisoOw bhp i p.poz.

inne - indywidualne czynnos$ci, powierzone przez Dyrektora Centrum - w stosunku do

pracownikow Centrum.

§6

Decyzje w sprawie premii - przyznania, pozbawienia oraz jej wysokosci - podejmuje

Dyrektor Centrum w stosunku do pracownikow.

§7

Premia wyptacana jest miesiecznie, w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa jej naliczenia jest wynagrodzenie zasadnicze.

§8

Za zwolnienie lekarskie powyzej 11 dni roboczych, zmniejsza si¢ premi¢ w wysokosci do

50% naleznej premii.

§9

Pracownik traci prawo do premii w przypadku :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opuszczenia bez usprawiedliwienia dnia pracy;

wyrzadzenia szkody na rzecz zaktadu pracy;

przystapienia do pracy w stanie nietrzezwym;

spozywania alkoholu na terenie zakladu pracy;

niewykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu czynnosci;
niekulturalnego stosunku do przetozonych, wspotpracownikow i innych osob;
nieterminowego wykonywania obowigzkows;

niegospodarnosci w wydatkowaniu §rodkow finansowych;

porzucenia pracy,

10) zaistnienia w ciggu miesigca- 3 lub wigcej nieusprawiedliwionych spdznien do pracy;

11) ukarania karg dyscyplinarna;

12) rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy pracownika;

13) naruszenia przepisow bhp i p.poz.;

14) zaktocenia rytmu pracy niewtasciwym zachowaniem;
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15) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia.

§10

O pozbawieniu premii powiadamia si¢ pracownika w formie pisemnej z podaniem przyczyny.
§ 11

Odwotania dotyczgce pozbawienia premii pracownik moze ztozy¢ do Dyrektora Centrum w

terminie 5 dni od otrzymania zawiadomienia na pismie o pozbawieniu premii.
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