Zarzadzenie Nr 7
Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy
z dnia 11 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy

Na podstawie art. 31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 199Ir o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r poz.406) oraz art.77 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r poz. 1502) zarzgdzam, co nastepuje:

81
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i
Sportu w Choroszczy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc zarzadzenia Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Choroszczy nr
11/2013 z 8 sierpnia 2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Choroszczy i Nr 16/2013 z 13 grudnia 2013 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Centrum
Kultury w Choroszczy.

83

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwaoch tygodni od daty podania go
do wiadomosci pracownikow.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



MIEJSKO-GMINNE
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tel./fax 85719 14 31, tel. 725 357 788 -
Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 7
Dyrektora MGCK
z dnia 11 marca 2015

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKO - GMINNEGO CENTRUM KULTURY | SPORTU

W CHOROSZCZY

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

81

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie sie przez to Miejsko - Gminne Centrum Kultury | Sportu w

Choroszczy,

2) Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury i Sportu bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekstjednolity z 2012r Dz.U. poz.406)

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1105)

82

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Miegjsko - Gminnym
Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy, za wyjatkiem Dyrektora Centrum, ktéremu
wynagrodzenie ustala Burmistrz Choroszczy.

83

1 Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac
sie  z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.



Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

84

1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

2. Wynagrodzenie pracownikéw sktada sie z :

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku za wieloletnig prace,

c) nagrody jubileuszowej,

d) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Pracownikowi moze by¢ przyznana premia.

Stawke godzinowa:

o gk~ w

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

85

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Podstawag ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.



1

3.

86

Ustalenie kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska uzaleznione jest od rodzaju i
zakresu powierzonej pracy, odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacji
pracownika.

Zaszeregowania pracownikéw do odpowiedniej kategorii i stawek wynagrodzenia
zasadniczego dokonuje Pracodawca przy uwzglednieniu umiejetnosci pracownika,
Swiadectw pracy, Swiadectw ukonczenia kurséw, itp.

Kategoria zaszeregowania okre$lonajest w umowie zawartej z pracownikiem.

Dodatek funkcyjny

87

1 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych to jest dyrektorowi,
zastepcy dyrektora, gtéwnemu ksiegowemu lub innym zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $srodkdéw na wynagrodzenia, w

4.

kwaocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi.

Nagroda uznaniowa

88

Pracownikom zatrudnionym w Miejsko- Gminnym Centrum Kultury i Sportu w
Choroszczy tworzy sie, w ramach planowanych s$rodkdw na wynagrodzenia, fundusz
nagrod.

Fundusz nagréd obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Miejsko - Gminnego  Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy,
pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Centrum. Fundusz nagrod moze by¢ zwiekszony w
ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Zasady i tryb przyznawania nagréd pracownikom Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i



Sportu w Choroszczy okre$la Regulamin nagradzania stanowigcy zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Fundusz premiowy

89

1 Pracownikom, w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz

2.

premiowy.

Premia jest ustalana w zaleznoSci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawana w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.l, oraz warunki przyznawania i
wyptacania premii ustala Regulamin premiowania stanowiacy zatgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
810

1 Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad normy czasu pracy
okreslone w Regulaminie Pracy oraz w dni wolne, ustalone dla danego pracownika.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50 % wynagrodzenia zasadniczego - za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych w dni powszednie oraz niedziele i Swieta bedace dla pracownika

dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 100 % wynagrodzenia zasadniczego - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w nocy, w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy

zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach

nadliczbowych przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za

prace w niedziele lub w S$wieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka
miesieczng tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig
prace, premie regulaminowg, powiekszone o dodatki okreSlone w ust. 2 wyliczone z
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komdrek organizacyjnych Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i
Sportu w Choroszczy wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi



godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu pracy w
godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreSlonej w Regulaminie w ust. 2, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli pracownikowi
udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy w $wigto.

7. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzieémi w wieku do o$miu lat.

8§11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
mniej niz na zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.

8§12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, przewidziane przepisami prawa, a w
szczegolnosci:

1) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, wedtug zasad okre$lonych w ustawie i w rozporzadzeniu,

3) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

4) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
0 art. 92 i 237BKodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

5) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

6) odprawa po S$mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre$lonej w tym przepisie,

7) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.2377
Kodeksu Pracy



Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§13

1 Wynagrodzenie za prace z zastrzezeniem ust.2 wyptaca sie z dotu w 27 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzierh wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wypflata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

814

1 Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie  Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i
Sportu w Choroszczy (kasa) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do rgk wspétmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§15

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktora, miodszego instruktora, starszego
bibliotekarza, kustosza i starszego kustosza, ktorzy w dniu wejScia w zycie niniejszego
Regulaminu nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do ich zajmowania,
moga je zajmowaé, jednak nie dtuzej niz do 26 grudnia 2019 roku, chyba ze uzyskajg
kwalifikacje do ich zajmowania.



8§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow

8§17

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasniajego tresc.

818

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dlajego
ustalania.



MIEJSKO-GMINNE
CENTRUM KULTURY i SPORTU
WCHOROSZCZY
16-070 Choroszcz, ul, H. Sienkiewicza 29
NIP 966-05-94-507, REGON 05032495«
tel./fax 85 719 14 31, tel. 725 357 788

Zat. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELE

stanowisk pracowniczych
w Migjsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy

Kategoria
Lp. Stanowisko zZaszeregowa
nia
1 2 3

Wymagane kwalifikacje

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1  Zastepca dyrektora

jednostki Xvin -xvih
2. Glowny ksiegowy XVI - XVII
3 Zastepca gtdwnego XIV-XV
ksiegowego

Kierownik dziatu,
4, innej komorki Xl - XIV
organizacyjnej)

) ) dorobek
ksztak
wyksztatcenie staz pracy Zawodowy
4 5 6
Wyzsze?2 5 -

Wedtug odrebnych przepisow -
Wyzsze ekonomiczne lub

podyplomowe 3 -
ekonomiczne
Wyzsze?2 5 -

I1. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny X1 - X1V
Starszy specjalista,

2. starszy informatyk, X-Xn
starszy programista

3 Informatyk IX-XI

" SpeCJaI|§ta VIII-X

Programista
5. Inspektor IX-X
Samodzielny referent, .
6. . vii -vm
starszy ksiegowy
- Starszy r_eferent, vi-vn
kasjer

8. Referent V-VI

Wedtug odrebnych przepisow -

Wyzsze?2 5 -
Wyzsze?2 4 -
Wyzsze2 4 -
Srednie3 5 -
Wyzsze?2 2 -
Srednie3 4 -
Wyzsze2 2 )
Srednie3 4 -
Wyzsze 2 - .
Srednie3 2 -
Srednie3 - -



11
12

Magazynier

Sekretarka

Pomoc
administracyjna

Starszy rzemiesinik

Rzemieslnik

Robotnik
gospodarczy

Sprzedawca biletéw

Starszy: portier,
Wozny, szatniarz,
dozorca
Portier, szatniarz,
dozorca, wozny

Sprzataczka
Goniec

Robotnik

KI. Stanowiska pomaocnicze i obstugi

V-VI

V- VI

-V

VI-VII

V-VI

n-1v

VI -VII

ni-rv

-1V

Srednie3
Zasadnicze zawodowe

Srednie3
Srednie 3

4 . (o]
Srednie zawodowe

Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe 5

Zasadnicze zawodowe 5

Podstawowe4

Podstawowe 4

Podstawowe4
Podstawowe4

Podstawowe 4

IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1.

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

Starszy kustosz

X-XI

vm -ix

vii -vni

VI-ViI

\%

XVI-XIX

Wyzsze2
Wyzsze2
Srednie3
Wyzsze2
Srednie3

Wyzsze?2

Srednie 3

V. Stanowiska dziatalnosci podstawowej

Wyzsze na poziomie
studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow
magisterskich lub wyzsze
na poziomie studiow
pierwszego stopnia, na
kierunku, ktorego efekty

A DN o B oo

Zgodnie 1



~

Kustosz

Starszy bibliotekarz

Bibliotekarz

Instruktor

Miodszy bibliotekarz

Mtodszy instruktor

XI-XV

XI-XIV

IX-XII

IX-XlI

VII-IX

vn-vim

ksztatcenia odnoszg sie do
bibliologii i informatologii
Wyzsze na poziomie
studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw
magisterskich lub wyzsze
na poziomie studidw
pierwszego stopnia, na
witerunku, ktérego efekty
ksztatcenia odnoszg sie do
bibliologii i informatologii
Wyzsze na poziomie
studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw
magisterskich lub wyzsze
na poziomie studiéw
pierwszego stopnia, na
kierunku, ktorego efekty
ksztatcenia odnoszg sie do
bibliologii i informatologii
Wyzsze na poziomie
studiow pierwszego
stopnia
Wyzsze na poziomie
studiow pierwszego
stopnia na kierunku,
ktorego efekty odnoszg
sie do bibliologii
Wyzsze na poziomie
studiow pierwszego
stopnia
Srednie3
Wyzsze specjalistyczne
Wyzsze i przygotowanie
pedagogiczne
Studium bibliotekarskie
Srednie bibliotekarskie
Srednie oraz praktyki
albo szkolenia w
zakresie zwigzanym z
zadaniami biblioteki
Studium animatoréw
kultury
Srednie specjalistyczne
Srednie

Zgodnie 1



Do dorobku zawodowego uprawniajacego do zajmowania w bibliotekach okreslonych

stanowisk zalicza sie:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora w zakresie
odpowiadajgcym profilowi biblioteki;

autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych, popularnonaukowych lub
informacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;

prowadzenie badan naukowych lub prac dokumentacyjnych z zakresu bibliologii i
informatologii lub dziedzin zwigzanych z profilem biblioteki;

osiggniecia w upowszechnianiu kultury, a takze w upowszechnianiu wiedzy z zakresu
bibliologii i informatologii;

autorstwo programOw nauczania z zakresu edukacji bibliotecznej i informacyjnej oraz
programow wspierajacych rozwoj kultury informacyjnej w spoteczno$ciach lokalnych;
uczestnictwo w krajowych lub miedzynarodowych programach, projektach badawczych i
dokumentacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;

autorstwo  referatbw lub  komunikatow  wygtoszonych na  krajowych lub
miedzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych bibliologii i informatologii
lub udziat w komitetach organizacyjnych takich konferenciji;

prace w komitecie redakcyjnym lub w radzie czasopisma naukowego, zawodowego lub
popularnonaukowego z zakresu bibliologii i informatologii;

dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska zawodowego bibliotekarzy i pracownikéw dokumentacji
I informacji naukowej, udziat i funkcje sprawowane w krajowych lub miedzynarodowych
organizacjach naukowych lub zawodowych;

10) udziat w stazach z zakresu bibliologii i informatologii w instytucjach krajowych lub

zagranicznych lub kierowanie takimi stazami.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na
stanowisku,

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania
1
|
I
1|
rv
Vv
VI
VI

VI

Xl
Xl
Xl

XV

XVII
XVIII

XIX

Kwota w zlotych

2
1.050- 1.650
1.050- 1.760
1.050- 1.870
1.050- 1.980
1.050-2.090
1.050-2.200
1.050-2.310
1.050-2.475
1.050-2.640
1.050-2.805
1.050-2.970
1.050-3.135
1.050-3.300
1.050-3.630
1.050-3.960
1.050-4.290
1.050-4.620
1.050-4.950
1.050-5.500
1.050-6.050

1.050-6.600
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REGULAMIN NAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych
w Miejsko-Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy

81

1. Pracownik moze otrzymac nagrode wytgcznie po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w
Miejsko-Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy.

2. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody nie jest
wymagane w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
albo rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne.

§2

Za szczegOlne osiggniecia w pracy moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda uznaniowa.
83

Przy ustalaniu wysokosci nagrody uznaniowej indywidualnej bierze sie pod uwage w
szczegblnosci:

1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

2) dyspozycyjnosc¢ i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownika zadan,
3) zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnosc,

4) zaangazowanie w prace i kreatywnosc,

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

6) stosunek do przetozonych, umiejetnos¢ wspdtpracy i wspotzycia w zespole,
7) stosunek do interesantdw i zgtaszanych przez nich spraw.

84

Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody uwzglednia sie prace wykonywang nieodptatnie,
zastepstwo za nieobecnego pracownika lub posiadanie czasowo rozszerzonego zakresu
obowigzkow przez okres przekraczajacy 1 miesigc.



85
Nagroda uznaniowa nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

1) na ktdérego wptyneta zasadna skarga,

2) ktéry naruszyt Regulaminu pracy,

3) ktory zostat ukarany karg porzadkowa lub dyscyplinarna, chyba, ze natozona kara
zostata uznana za niebytg i wzmianke o niej wykreslono z akt osobowych pracownika.

86

Nagrody uznaniowe wyptacane sg, nie pdzniej niz w ciggu trzech pierwszych miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje ta nagroda.

p.0. DYREKTORA
M-GCKiS w Choroszczy

mgrPrzemyttaw Waczyruki
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REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Choroszczy

81
Wysoko$¢ funduszu premiowego na dany rok uzalezniona jest od przyznanych

Srodkbw na wynagrodzenia i moze wynosi¢ do 40 % ogblnej kwoty wynagrodzen
zasadniczych.
§2
Fundusz premiowy obejmuje pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy.

83

Pracownik uzyskuje prawo do premii po przepracowaniu w Miejsko-Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Choroszczy co najmniej 1 miesigca.
84

Premia ma charakter regulaminowy.
85

Do zadan, od ktorych wykonania warunkuje sie przyznanie premii, nalezy :

1) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu przydziatu
czynnosci;

2) punktualno$¢ w pracy oraz zachowania ustalonych terminéw;

3) dyspozycyjnosg;

4) gotowos¢ do podejmowania prac w zastepstwie 0sob nieobecnych;

5) zaangazowanie w dziatalnos¢ instytucii;

6) dbato$¢ o dobre stosunki interpersonalne;

7) lojalno$¢ wobec instytucji, wspotpracownikow i przetozonych ;

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 porzadku pracy, w tym przestrzeganie
przepisow bhp i p.poz.

9) inne - indywidualne czynnosci, powierzone przez Dyrektora Centrum - w stosunku do
pracownikéw Centrum.

86
Decyzje w sprawie premii - przyznania, pozbawienia oraz jej wysokosci - podejmuje
Dyrektor Centrum w stosunku do pracownikow.



87

Premia wyptacana jest miesiecznie, w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
Podstawajej naliczeniajest wynagrodzenie zasadnicze.

§8

Za zwolnienie lekarskie powyzej 11 dni roboczych, zmniejsza sie premie w wysokosci do
50% naleznej premii.

89

Pracownik traci prawo do premii w przypadku :

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

opuszczenia bez usprawiedliwienia dnia pracy;

wyrzgdzenia szkody na rzecz zaktadu pracy;

przystapienia do pracy w stanie nietrzezwym;

spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy;

niewykonywania czynnosci wynikajgcych z zakresu czynnosci;
niekulturalnego stosunku do przetozonych, wspotpracownikéw i innych osob;
nieterminowego wykonywania obowigzkdw;

niegospodarnosci w wydatkowaniu Srodkow finansowych;

porzucenia pracy,

10) zaistnienia w ciggu miesigca- 3 lub wiecej nieusprawiedliwionych spdZnier do pracy;
11)ukarania karg dyscyplinarna;

12) rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy pracownika;

13) naruszenia przepisow bhp ip.poz.;

14) zaktocenia rytmu pracy niewtasciwym zachowaniem;

15) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia.

810

O pozbawieniu premii powiadamia sie pracownika w formie pisemnej z podaniem przyczyny.

§11

Odwotania dotyczace pozbawienia premii pracownik moze ztozy¢ do Dyrektora Centrum w
terminie 5 dni od otrzymania zawiadomienia na piSmie o pozbawieniu premii.

a

mXrtrzemys /3 Z _\’
Waczynski =



